
PÁG: 001

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 01 - CAMARA MUNICIPAL

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

01.031.0001 AÇÃO LEGISLATIVA
APRECIAR  PROPOSIÇÕES EM GERAL, APURAR FATOS DETERM. EXERCER A FISCALIZAÇÃO  E CONTROLE EXTERNO DOS ORGÃOS E
REPRESENTANTES  DO PODER PUBLICO E DESEMPENHAR AS DEMAIS  PRERROGATIVAS CONSTIT. LEGAIS E REGIMENTAIS DO ORGÃO, BEM
COMO A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.001 OBRAS/AMPLIAÇÃO DO PREDIO DA CAMARA MUN. PERCENTAGEM 16,66 40.244,46 22,22 42.063,51 27,77 43.964,78 33,33 45.951,99

1.036 AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTES PERCENTAGEM 21,73 26.829,64 23,91 28.042,34 26,08 29.309,85 28,26 30.634,66

2.001 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DA CAMARA PORCENTAGEM 22,67 862.925,90 23,54 895.894,15 25,82 982.725,37 27,94 1.063.413,35

930.000,00 1.140.000,00966.000,00 1.056.000,00

930.000,00 966.000,00 1.056.000,00 1.140.000,00



PÁG: 002

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 01 - GABINETE DO PREFEITO

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

04.122.0051 GABINETE DO PREFEITO

Atendimento das atribuições no desempenho da função de Prefeito; Supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito e,
supletivamente, do Gabinete do Vice-Prefeito; Exercer as atividades de representação política, civil e social do Prefeito; Desenvolver atividades de
acompanhamento da tramitação de matérias perante a Câmara Municipal; Assistir e assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuições, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenação e integração das ações do governo; Articular e coordenar as ações governamentais do Chefe do Poder
Executivo, tanto em relação aos órgãos públicos, internos e externos, quanto às instituições privadas ; Desempenhar outras atribuições que lhe forem
expressamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.003 MANUT. DAS ATIV. DO GABINETE DO PREFEITO PERCENTAGEM 21,35 442.689,06 23,62 462.698,61 25,89 483.612,59 29,12 505.471,88

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

13.813.0473 APOIO A CULTURA E ATIVIDADES DE LAZER
Promover atividades culturais, bem como a promoção de eventos de lazer; festividades e comemorações de datas festivas do município, tais como aniversário
da cidade, Arraial e outros; Apoio aos seguimentos artististicos do municipio; Divulgação da cultura local em eventos intermunicipais; Apoio a congadas e folias;
Apoio a festas tradicionais e religiosas do Municipio; Apoio aos eventos socio-culturais.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.005 FESTIVIDADES, EVENTOS E COMEMORAÇÕES Porcentagem 2.500,0
0 670.741,00 2.500,0

0 701.058,49 2.500,0
0 732.746,33 2.500,0

0 765.866,46

1.113.430,06 1.271.338,341.163.757,10 1.216.358,92



PÁG: 003

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 02 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

03.091.0055 ORDEM JURIDICA Apoio no assessoramento juridico a administração municipal, bem como atividades de defesa do interesse publico e demandas judiciais com encargos ao
município.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.020 MANUT. DEP. JURIDICO LIGADO AO MUNICIPIO PERCENTAGEM 21,00 140.855,61 23,00 147.222,28 26,00 153.876,73 30,00 160.831,96

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

04.122.0052 ATIV. ADMINIST. GESTÃO E REC. HUMANOS

Prestar serviços de apoio necessários ao funcionamento regular da administração direta; Realizar as atividades de administração de pessoal relativa a:  Gestão
e desenvolvimento de recursos humanos da administração direta e indireta por intermédio de programas para a valorização do servidor; Admissão, posse e
lotação de pessoal; Avaliação do desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei;  Realização de estudos para a elaboração de planos de carreiras e
de remuneração para a administração direta; Realização de Concurso Publico; Atualização da Lei Organica Municipal; Manutenção de cadastro atualizado de
pessoal da administração pública direta e indireta para permitir a constituição de um banco de dados com as informações indispensáveis à gestão de pessoal
do município; Elaborar os atos necessários ao provimento, exoneração, demissão, cessão, relotação, redistribuição, afastamento, disponibilidade,
aposentadoria  e à declaração da vacância de cargos da administração direta;  Estabelecer orientações visando a uniformização dos procedimentos
administrativos;  Coordenar a realização de concursos públicos para o funcionalismo em geral e, supervisioná-lo, quando realizado para categorias específicas
ou por terceiros;  Coordenar as atividades da junta médica do município;  Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicância para apuração de
irregularidade no serviço público.; Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informações de pessoal da administração direta e indireta do município no que
tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos órgãos, protocolo, expediente,
horário, telefonia, circulação e arquivo de documentos do poder executivo; Organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos, bem como a necessadade
de aquisição de novos bens e equipamentos; Desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo; Ampliação
da ouvidoria publica municipal atraves da criação do programa (fala cidadao); Reestruturação fisica do Centro Adm. Municipal; Reestruturação da rede
INTRANET  e do Sistema de Teconologia da informação;

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.004 MANUT. DAS ATIV. SEC. DE ADMINISTRAÇÃO PERCENTAGEM 21,58 804.889,20 23,74 841.270,19 25,89 879.295,60 28,77 919.039,76

2.025 CONTRIB. A AGM, CNM E OUTRAS PERCENTAGEM 21,95 36.220,01 23,57 37.857,15 26,01 39.568,29 28,45 41.356,78

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

04.124.0053 CONTROLE INTERNO
ATIVIDADES DE AVALIÇÃO E ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PPA E EFICIENCIA DA GESTAO ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL, BEM COMO ATIVIDADES DE FISCALIZAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E CONTABEIS, BEM COMO APOIO AO
CONTROLE EXTERNO.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.058 CONTROLADORIA INTERNA PERCENTAGEM 23,33 140.855,61 24,44 147.222,28 25,55 153.876,73 26,66 160.831,96

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

05.122.0052 ATIV. ADMINIST. GESTÃO E REC. HUMANOS

Prestar serviços de apoio necessários ao funcionamento regular da administração direta; Realizar as atividades de administração de pessoal relativa a:  Gestão
e desenvolvimento de recursos humanos da administração direta e indireta por intermédio de programas para a valorização do servidor; Admissão, posse e
lotação de pessoal; Avaliação do desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei;  Realização de estudos para a elaboração de planos de carreiras e
de remuneração para a administração direta; Realização de Concurso Publico; Atualização da Lei Organica Municipal; Manutenção de cadastro atualizado de
pessoal da administração pública direta e indireta para permitir a constituição de um banco de dados com as informações indispensáveis à gestão de pessoal
do município; Elaborar os atos necessários ao provimento, exoneração, demissão, cessão, relotação, redistribuição, afastamento, disponibilidade,



PÁG: 004

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 02 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
aposentadoria  e à declaração da vacância de cargos da administração direta;  Estabelecer orientações visando a uniformização dos procedimentos
administrativos;  Coordenar a realização de concursos públicos para o funcionalismo em geral e, supervisioná-lo, quando realizado para categorias específicas
ou por terceiros;  Coordenar as atividades da junta médica do município;  Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicância para apuração de
irregularidade no serviço público.; Organizar, coordenar, controlar e arquivar as informações de pessoal da administração direta e indireta do município no que
tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; Estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos órgãos, protocolo, expediente,
horário, telefonia, circulação e arquivo de documentos do poder executivo; Organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos, bem como a necessadade
de aquisição de novos bens e equipamentos; Desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo; Ampliação
da ouvidoria publica municipal atraves da criação do programa (fala cidadao); Reestruturação fisica do Centro Adm. Municipal; Reestruturação da rede
INTRANET  e do Sistema de Teconologia da informação;

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.009 MANUTENCAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR PERCENTAGEM 25,00 30.854,09 25,00 32.248,69 25,00 33.706,33 25,00 35.229,86

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

09.271.0999 ENCARGOS ESPECIAIS ATENDIMENTO DAS DESPESAS CUJO BEM OU SERVIÇO NÃO SE POSSA QUANTIFICAR OU ESPECIFICAR

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

3.001 ENCARGOS C/ A PREV. SOCIAL - INSS PERCENTAGEM 21,05 536.592,80 23,68 560.846,79 26,31 586.197,06 28,94 612.693,17

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

28.846.0999 ENCARGOS ESPECIAIS ATENDIMENTO DAS DESPESAS CUJO BEM OU SERVIÇO NÃO SE POSSA QUANTIFICAR OU ESPECIFICAR

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.030 ENCARGOS COM O PASEP PERCENTAGEM 20,86 160.977,84 23,47 168.254,04 26,08 175.859,12 29,56 183.807,95

1.851.245,16 2.113.791,441.934.921,42 2.022.379,86



PÁG: 005

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 03 - SECRETARIA DE FINANCAS

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

04.123.0054 FINANÇAS E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Exercer o controle e a escrituração dos recursos financeiros do tesouro municipal, de natureza tributária e não tributária; Exercer o controle e a conferência dos
saldos das contas bancárias abertas em bancos oficiais; Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais órgãos do Poder Executivo do Município;
Assinar os documentos de pagamentos e os cheques, conjuntamente com o titular do órgão respectivo, à vista da regularidade do devido processo
administrativo; Exercer, conjuntamente com o Controle Interno do Município, o controle e a fiscalização da execução orçamentária dos demais órgãos do Poder
Executivo; Estabelecer o calendário de pagamento de terceiros e, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, o de
pessoal; Executar as atividades da política orçamentária, financeira e contábil do município; Disponibilizar Serviços online aos contribuintes (IPTU, Certidões
Negativas, NF Eletronica, entre outros).

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.006 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE FINANCAS PERCENTAGEM 23,97 469.518,70 24,65 490.740,95 25,34 512.922,44 26,02 536.106,53

2.028 MANUT. DOS SERV. DE CONTABILIDADE PERCENTAGEM 23,63 174.392,66 24,54 182.275,21 25,45 190.514,05 26,36 199.125,29

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

28.841.0999 ENCARGOS ESPECIAIS ATENDIMENTO DAS DESPESAS CUJO BEM OU SERVIÇO NÃO SE POSSA QUANTIFICAR OU ESPECIFICAR

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

3.002 ENCARGOS C/ A DIVIDA E SETENCAS JUDICIAIS PERCENTAGEM 25,00 603.666,90 25,00 630.952,64 25,00 659.471,70 25,00 689.279,82

1.247.578,26 1.424.511,641.303.968,80 1.362.908,19



PÁG: 006

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 04 - SECRETARIA DE AGRICULTURA

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

20.601.0668 AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA, DES. RURAL

Dentre as atribuições compete a supervisão, controle, planejamento e execução da política de desenvolvimento da Zona Rural do Município, buscando o
crescimento econômico, através da modernização das técnicas de produção, bem como incentivar o surgimento de novas atividades econômicas viáveis para
as nossas condições de solo, clima , competindo ainda cuidar do controle e fiscalização zootécnica,  fitossanitária e do uso racional do solo; Manutenção da
Feira Coberta; Apoio ao Pequeno Agricultor através de serviços e Equipamentos necessários ao prepraro do solo para plantio e silagem; Incentivo e apoio
tecnico a implantação de novas culturas, Aquisição de tratores e implementos agricolas; Implantação dos Programas Cidadão Rural e Pescador Consciente;
Apoio para a criação comercial de peixes em tanques rede nos reservatorios; Construção e melhoria de barragens; Continuidade do programa Lavoura
Comunitárias, dentre outras atividades afins.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.007 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA PERCENTAGEM 23,63 174.392,66 24,54 182.275,21 25,45 190.514,05 26,36 199.125,29

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

20.605.0690 OBRAS DE APOIO A AGRICULTURA Realização de Infra-Estrutura para desenvolvimento da Agricultura e apoio aos pequenos agricultores.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.038 CONSTR. DE GALPÃO, FEIRA COBERTA PERCENTAGEM 25,00 67.074,10 25,00 70.105,85 25,00 73.274,63 25,00 76.586,64

241.466,76 275.711,93252.381,06 263.788,68



PÁG: 007

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 06 - SETOR DE SEGURANCA PUBLICA

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

06.181.0102 APOIO A SEGURAÇA PUBLICA Custear despesas em parceria com o Governo Estadual na manutenção das Atividades de Policia na Segurança Publica do Municipio de Nova Aurora.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.012 OBRAS E AMPLIAÇÃO DELEGACIA DE POLICIA PERCENTAGEM 21,42 12.073,34 23,80 12.619,05 26,19 13.189,43 28,57 13.785,59

2.010 ENCARGOS GERAIS C/ SEGURANCA PUBLICA PERCENTAGEM 22,29 46.951,87 23,56 49.074,09 25,47 51.292,24 28,66 53.610,65

59.025,21 67.396,2461.693,14 64.481,67



PÁG: 008

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 08 - SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

12.306.0251 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR Fornecer alimentacao saudavel aos alunos do ensino fundamental das escolas do municipio, como forma de propiciar condições saudaveis para melhoria do
aprendizado.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.016 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR PERCENTAGEM 21,17 241.466,76 23,52 252.381,06 25,88 263.788,68 29,41 275.711,93

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

12.365.0404 Expansao de vagas nas Unid. de Ensino Assegurar equidade nas condicoes de acesso com a melhoria física das Unidades de Ensino, visando a permanencia e exito escolar dos alunos, com a
Construção e Ampliação das Unidades de Ensino.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.039 CONSTR. E AMPLIAÇÃO DE UNID. ESCOLARES PERCENTAGEM 25,00 201.222,30 25,00 210.317,55 25,00 219.823,90 25,00 229.759,94

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.036 MANUT. DAS ATIV. DO TRANSPORTE ESCOLAR PERCENTAGEM 21,55 670.741,00 23,70 701.058,49 25,86 732.746,33 28,87 765.866,46

2.015 MANUT. DAS ATIV. DE ENSINO DA REDE MUN. PERCENTAGEM 21,40 939.037,40 23,54 981.481,89 25,99 1.025.844,87 29,05 1.072.213,06

1.040 AQUIS. DE VEICULOS P/ EDUCAÇÃO/T.ESCOLAR PERCENTAGEM 22,97 114.025,97 24,32 119.179,94 25,67 124.566,87 27,02 130.197,29

2.065 MANUT. DAS ATIVIDADES DA CRECHE PERCENTAGEM 24,07 523.177,98 24,07 546.825,62 24,69 571.542,14 27,16 597.375,84

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

12.366.0403 REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Gerir, planejar e executar a política educacional do Município em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases e demais legislações que regem a matéria de
forma a custear: Fortalecer a aprendizagem através do incentivo ao aperfeiçoamento do pessoal docente e demais profissionais da educação; Aquisição,
manutenção, construção e conservação de instalações e equipamentos necessários ao ensino; Uso e manutenção de bens e serviços vinculados ao ensino;
Levantamentos estatísticos, estudos
e pesquisa visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e à expansão do ensino; Realização de atividades meio necessárias ao funcionamento do
sistema de ensino; aquisição de material didático escolar e manutenção e fortalecimento da qualidade do transporte escolar; Manter o atendimento com creche
e educação infantil; Implantar o projeto de escola integral na Escola Municipal Branca de Neve; Implantar a politica de incentivo ao desempenho escolar;
Fortalecer o uso de tecnologia nas escola municipais, mediante parcerias MEC/FNDE; Manter a politica de valorização profissional atraves da atualização anual
do piso salarial nacional e do PCCR; Expandir o projeto de Educação de Jovens e Adultos;

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.059 Manut. da Educação de Jovens e Adultos PERCENTAGEM 23,90 550.007,62 24,48 574.867,96 25,36 600.851,99 26,23 628.010,50

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

13.392.0471 APOIO E INCENTIVOS A CULTURA
Construção de Bibliotecas e Espaços Culturais destinados ao incentivo a Cultura; Manter e ampliar o projeto Canta e Toca Nova Aurora; Identificação e
cadastramemto de artesãos de diferentes segmentos produtivos;Identificação e cadastramento dos artistas de diferentes meios e materiais, como a pintura, a
escrita, a musica, a dança, a fotografiia, a escultura, entre outras para realizar amostras em eventos.



PÁG: 009

PLANO PLURIANUAL

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORÇAMENTÁRIA

PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 08 - SECRETARIA DE EDUCACAO

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

13.392.0471 APOIO E INCENTIVOS A CULTURA
Construção de Bibliotecas e Espaços Culturais destinados ao incentivo a Cultura; Manter e ampliar o projeto Canta e Toca Nova Aurora; Identificação e
cadastramemto de artesãos de diferentes segmentos produtivos;Identificação e cadastramento dos artistas de diferentes meios e materiais, como a pintura, a
escrita, a musica, a dança, a fotografiia, a escultura, entre outras para realizar amostras em eventos.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.041 CONSTR. AMPL. DE BIBLIOTECAS E ESP. CULT PERCENTAGEM 25,00 73.781,51 25,00 77.116,43 25,00 80.602,09 25,00 84.245,30

2.068 Manut. das Atividades de Culturais PERCENTAGEM 21,73 67.074,10 23,91 70.105,85 26,08 73.274,63 28,26 76.586,64

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

27.811.0720 ESPORTES, LAZER E ATIV. FISICAS A POPUL.

Construcao e manutencao de centros desportivos; Incentivo a pratica de novas modalidades esportivas; Manutenção do campo de futebol e quadras
esportivas; Reforma do Ginasio de esportes em parceria com o Governo do Estado; Apoio para atrair eventos esportivos de niveis regionais e estadual; Apoio a
entidades deportivas oficialmente intituidas; Organização de campeonatos municipais e apoio a participação em campeonatos regionais em diversas
modalidades; Implantação da pista de caminhada iluminada;

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.028 CONSTR. E AMPL. DE COMPLEXO ESPORTIVO PERCENTAGEM 22,97 22.805,19 24,32 23.835,98 25,67 24.913,37 27,02 26.039,45

1.031 CONSTRUÇÃO DE CAMPO DE FUTEBOL PERCENTAGEM 25,00 20.122,23 25,00 21.031,75 25,00 21.982,39 25,00 22.975,99

1.023 CONSTR. ESPAÇOS P/ ATIV. ESP. E FISICAS PERCENTAGEM 19,23 33.537,05 23,07 35.052,92 26,92 36.637,31 30,76 38.293,32

2.017 MANUT. DAS ATIV. DE APOIO AO ESP. AMADOR PERCENTAGEM 20,58 93.903,74 23,52 98.148,19 26,47 102.584,49 29,41 107.221,31

3.550.902,85 4.054.497,033.711.403,63 3.879.159,06
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PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 09 - SANEAMENTO

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

17.512.0611 SANEAMENTO BASICO Promover saneamento basico para eliminar as condicoes ambientais responsaveis pelas ocorrencias de agravos ou que ofereca riscos eminentes ao seu
aparecimento.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.007 CONSTR. E AMPLIAÇÃO DA REDE DE ESGOTO PERCENTAGEM 25,00 29.512,60 25,00 30.846,57 25,00 32.240,83 25,00 33.698,12

2.061 MANUT. DO SANEAMENTO BASICO URBANO PERCENTAGEM 25,00 100.611,15 25,00 105.158,77 25,00 109.911,95 25,00 114.879,97

130.123,75 148.578,09136.005,34 142.152,78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
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PLANO PLURIANUAL

ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 13 - OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

15.451.0506 ILUMINAÇÃO PUBLICA Construcao, ampliacao e custeio da manutencao da rede de distribuicao de energia eletrica urbana, rural e Iluminacao Publica do municipio.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.044 AMPLIAÇÃO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA PERCENTAGEM 21,36 33.537,05 23,07 35.052,92 25,64 36.637,31 29,91 38.293,32

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.042 CONSTR. MEIO-FIO, CALÇADAS E SARJETAS PERCENTAGEM 22,35 127.440,79 23,52 133.201,11 25,88 139.221,80 28,23 145.514,63

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.034 CONSTRUÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE PRAÇAS PERCENTAGEM 18,29 20.122,23 24,39 21.031,75 26,82 21.982,39 30,48 22.975,99

1.043 CONSTR. E AMPLIAÇÃO DE PREDIOS PUBLICOS PERCENTAGEM 22,41 87.196,33 24,13 91.137,60 25,86 95.257,02 27,58 99.562,64

1.045 AQUISIÇÃO TERRENOS PERCENTAGEM 25,00 107.318,56 25,00 112.169,36 25,00 117.239,42 25,00 122.538,64

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

15.452.0506 ILUMINAÇÃO PUBLICA Construcao, ampliacao e custeio da manutencao da rede de distribuicao de energia eletrica urbana, rural e Iluminacao Publica do municipio.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.054 MANUT. ILUMINACAO PUBLICA PERCENTAGEM 22,66 456.103,88 24,00 476.719,78 25,33 498.267,51 28,00 520.789,20

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.037 MANUT. DOS SERVIÇOS URB. E LIMP. PUBLICA PERCENTAGEM 21,73 670.741,00 23,91 701.058,49 26,08 732.746,33 28,26 765.866,46

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

16.482.0515 MORADIA Ofertar moradia a pessoas de baixa renda para garantia do direito constitucional, buscando a construção e aquisição de terrenos.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.003 CONSTRUCAO DE CASAS POPULARES PERCENTAGEM 25,00 207.929,71 25,00 217.328,13 25,00 227.151,36 25,00 237.418,60

1.710.389,55 1.952.959,481.787.699,14 1.868.503,14
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ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 14 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

18.512.0619 PRESERVAÇÃO E CONTROLE AMBIENTAL

Formular, coordenar e executar a política ambiental no Município, exercendo Poder de Polícia, protegendo e preservando os seus recursos; promover a
conservação, fiscalização e proteção de a poluição ambiental a evitar a degradação do meio ambiente e suas bacias hidrográficas, controlando a poluição das
águas; desenvolver programas de prevenção à erosão e conservação do solo e de proteção e preservação dos recursos da flora e da fauna; promover a
educação ambiental e a conscientização pública para a preservação do ambiente; estimular a execução de estudos e projetos que visem o aproveitamento
econômico dos recursos naturais do cerrado, privilegiando as espécies da flora e da fauna nativas; promover estudos e pesquisas visando o aproveitamento de
tecnologias, objetivando soluções ecologicamente equilibradas; Construção e ampliação do Aterro Sanitário, bem como sua manutenção e/ou ainda despesas
com consórcios públicos para viabilização de parcerias para destinação e tratamento e dos resíduos sólidos, ou reciclagem de materiais; Implantação da coleta
seletiva no município; Repasse dos materiais recicláveis a partir da implantação do Programa Nova Aurora sustentável, cidade limpa, cidadão consciente para
os catadores cadastrados na prefeitura; Arborização de conjuntos habitacionais e reflorestamento de áreas degradadas; Identificação dos espaços passíveis de
arborização e de reflorestamento com plantas nativas do Bioma Cerrado e expansão de parcerias com instituições para desenvolver as estratégias respectivas;
Recuperação do espaço degradado do lixão; Recuperação do Córrego Barreiro e de nascentes da zona rural em parceria com SENAR, SANEAGO e outras
instituições; Manutenção do tratamento ambientalmente adequado de todos os rejeitos produzidos no bojo do município, conforme lei 12305/2010.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.063 MANUT. DE ATERROS SANITARIOS PERCENTAGEM 20,54 201.222,30 23,28 210.317,55 26,02 219.823,90 30,13 229.759,94

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

18.541.0619 PRESERVAÇÃO E CONTROLE AMBIENTAL

Formular, coordenar e executar a política ambiental no Município, exercendo Poder de Polícia, protegendo e preservando os seus recursos; promover a
conservação, fiscalização e proteção de a poluição ambiental a evitar a degradação do meio ambiente e suas bacias hidrográficas, controlando a poluição das
águas; desenvolver programas de prevenção à erosão e conservação do solo e de proteção e preservação dos recursos da flora e da fauna; promover a
educação ambiental e a conscientização pública para a preservação do ambiente; estimular a execução de estudos e projetos que visem o aproveitamento
econômico dos recursos naturais do cerrado, privilegiando as espécies da flora e da fauna nativas; promover estudos e pesquisas visando o aproveitamento de
tecnologias, objetivando soluções ecologicamente equilibradas; Construção e ampliação do Aterro Sanitário, bem como sua manutenção e/ou ainda despesas
com consórcios públicos para viabilização de parcerias para destinação e tratamento e dos resíduos sólidos, ou reciclagem de materiais; Implantação da coleta
seletiva no município; Repasse dos materiais recicláveis a partir da implantação do Programa Nova Aurora sustentável, cidade limpa, cidadão consciente para
os catadores cadastrados na prefeitura; Arborização de conjuntos habitacionais e reflorestamento de áreas degradadas; Identificação dos espaços passíveis de
arborização e de reflorestamento com plantas nativas do Bioma Cerrado e expansão de parcerias com instituições para desenvolver as estratégias respectivas;
Recuperação do espaço degradado do lixão; Recuperação do Córrego Barreiro e de nascentes da zona rural em parceria com SENAR, SANEAGO e outras
instituições; Manutenção do tratamento ambientalmente adequado de todos os rejeitos produzidos no bojo do município, conforme lei 12305/2010.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.032 MANUTENCAO DA SEC. DO MEIO AMBIENTE PERCENTAGEM 19,84 174.392,66 22,90 182.275,21 26,71 190.514,05 30,53 199.125,29

1.026 IMPLANTAÇAO VIVEIRO MUDAS E PLANTAS PERCENTAGEM 19,23 13.414,82 23,07 14.021,17 26,92 14.654,93 30,76 15.317,33

389.029,78 444.202,56406.613,93 424.992,88
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ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 15 - SECRETARIA DE TRANSPORTE

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

15.451.0501 VIAS PUBLICAS E LOGRADOUROS URBANOS
Pavimentação Asfaltica; Recapeamento Asfalticos; manutenção, conservação e ampliação de ruas e avenidas; Construção de calçadas; manutenção,
conservação e ampliação passeios e logradouros situados no perímetro urbano; implantar e manutenção da sinalização de transito nas vias urbanas do
município; Implantação e expansao do Programa Estrada Sem Porteira; Implantação do Programa Nova Aurora 100% calçada.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.009 PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS PERCENTAGEM 21,50 134.148,20 23,65 140.211,70 25,80 146.549,27 29,03 153.173,30

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

26.782.0710 TRANSPORTE E ESTRADAS VICINAIS
Manutenção das atividades ligadas a Secretaria de Transportes do município; Manutenção e conservação das estradas vicinais do município; Construção e
reconstrução e recuperação de pontes e mata-burros; Manutenção e conservação dos veículos e maquinas bem como ampliação da frota; Melhoria nos
serviços de transportes publicos; Aquisição de patrulhas mecanizadas.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.010 AMPLIAÇÃO DA FROTA MUNICIPAL PERCENTAGEM 22,85 107.318,56 24,28 112.169,36 25,71 117.239,42 27,14 122.538,64

1.011 CONSTR. PONTES E MATA-BURRO PERCENTAGEM 22,29 46.951,87 23,56 49.074,09 25,47 51.292,24 28,66 53.610,65

2.034 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE PERCENTAGEM 21,44 1.073.185,60 23,59 1.121.693,59 25,46 1.172.394,14 29,49 1.225.386,36

2.064 MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS PERCENTAGEM 22,41 87.196,33 24,13 91.137,60 25,86 95.257,02 27,58 99.562,64

1.448.800,56 1.654.271,591.514.286,34 1.582.732,09
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ÓRGÃO.....: 03 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA Atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA PERCENTAGEM 22,22 201.222,30 23,70 210.317,55 25,92 219.823,90 28,14 229.759,94

201.222,30 229.759,94210.317,55 219.823,90

11.943.214,24 12.483.047,45 13.047.281,17 13.637.018,28
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ÓRGÃO.....: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

10.301.0213 GESTÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE

Administração da política municipal de saúde e de todas as unidades de saúde do município; coordenação e fiscalização do Sistema Único de Saúde no âmbito
do município; elaboração do planejamento municipal de Saúde; acompanhamentos dos resultados de cada setor da saúde municipal; fiscalização dos
prestadores de serviços remunerados pelos cofres públicos municipais com quaisquer espécies de recursos; realização de atendimentos de atenção básica a
população na forma da Lei; fornecimento à população de medicamentos de sua competência em cumprimento à legislação em vigor; realização no município
dos programas oriundos da Política de Saúde estabelecida no âmbito do SUS; realização de programas de prevenção a doenças em parceria com outros
setores da administração municipal. Implantação de politicas publicas efetivas e adequadas para proteção e defesa da população canina e felina do município,
com promoção de campanhas e controle da população canina e felina; Capacitação periódica dos colaboradores da saúde; Informatização de todo sistema de
saúde; Garantia do transporte no deslocamento de usuários acometidos com doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; Expansão da
Estratégia da família, com médico e odontologo, atendendo também na zona rural; Continuação do atendimento de pré-natal, parto, pós-parto a população
alvo, através de parceria com o programa Rede Cegonha do Governo Federal; Implantação do Centro de Zoonoses; Implantação do projeto de aleitamento
materno, intensificando as ações em combate a mortalidade infantil; Implementação do NASF; Desenvolvimento de Projeto para a Saúde no campo em
parceria com o SENAR; Desenvolvimento através do NEP, capacitação continua dos profissionais da Saúde; Criação do SMA; Fortalecimento da Vigilância em
Saúde; Garantia as crianças recém-nascidas: Teste da orelhinha, olhinho e linguinha; Criação de uma equipe de apoio a saúde dos idosos; Apoio ás
campanhas de arrecadação de recursos para o Hospital do Câncer de Barretos; Implantação do sistema HORUS; Implementação de novas políticas públicas
de saúde visando atenção aos animais domésticos encontrados em eventual situação de abandono na cidade; Manutenção e ampliação do projeto academia
da saúde; Manutenção e ampliação da farmácia básica; Análise dos indicadores de saúde do município; Implantação de Protocolos de Atendimento nas
Unidades de Saúde Municipal; Implantação de Organogramas e Fluxos que facilitem o processo de referência e contra-referência; analisar indicadores de
saúde referentes a doenças endêmicas e epidêmicas, fortalecer o pré-natal e intensificar a puericultura, controlar a proliferação do Aedes Aeghypth através de
mutirões dos servidores.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.047 CONSTRUÇÃO E AMPL. DE UNID. DE SAÚDE PERCENTAGEM 20,00 160.977,84 23,33 168.254,04 26,66 175.859,12 30,00 183.807,95

2.022 MANUTENCAO DO FMS PERCENTAGEM 21,73 2.116.715,66 23,18 2.217.167,30 26,08 2.268.880,49 28,98 2.335.285,08

2.023 MANUTENÇÃO DA UBS PERCENTAGEM 21,58 804.889,20 23,74 841.270,19 25,89 879.295,60 28,77 919.039,76

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

10.302.1005 SERVIÇOS ESP.AMBULATORIAIS E HOPSTALARES

Atendimento de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, que é composto por ações e serviços que visam a atender aos principais problemas e
agravos de saúde da população, cuja complexidade da assistência na prática clínica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilização
de recursos tecnológicos, para o apoio diagnóstico e tratamento, desta forma cabe ao Município prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e do
Estado e recursos próprios serviços de atendimento à saúde da população, através de convênios e credenciamentos; convênios com clinicas de recuperação a
dependentes químicos;

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.032 AQUISIÇÃO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE PERCENTAGEM 20,83 40.244,46 22,91 42.063,51 26,38 43.964,78 29,86 45.951,99

2.062 MANUT. DOS SERV. ASSIST. HOSP. E AMBULAT PERCENTAGEM 21,50 1.341.482,00 23,65 1.402.116,99 26,88 1.465.492,68 27,95 1.531.732,95

4.464.309,16 5.015.817,734.670.872,03 4.833.492,67
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ÓRGÃO.....: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA AURORA

UNIDADE..: 03 - DENGUE E VIGILANCIA SANITARIA

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

10.304.0213 GESTÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE

Administração da política municipal de saúde e de todas as unidades de saúde do município; coordenação e fiscalização do Sistema Único de Saúde no âmbito
do município; elaboração do planejamento municipal de Saúde; acompanhamentos dos resultados de cada setor da saúde municipal; fiscalização dos
prestadores de serviços remunerados pelos cofres públicos municipais com quaisquer espécies de recursos; realização de atendimentos de atenção básica a
população na forma da Lei; fornecimento à população de medicamentos de sua competência em cumprimento à legislação em vigor; realização no município
dos programas oriundos da Política de Saúde estabelecida no âmbito do SUS; realização de programas de prevenção a doenças em parceria com outros
setores da administração municipal. Implantação de politicas publicas efetivas e adequadas para proteção e defesa da população canina e felina do município,
com promoção de campanhas e controle da população canina e felina; Capacitação periódica dos colaboradores da saúde; Informatização de todo sistema de
saúde; Garantia do transporte no deslocamento de usuários acometidos com doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; Expansão da
Estratégia da família, com médico e odontologo, atendendo também na zona rural; Continuação do atendimento de pré-natal, parto, pós-parto a população
alvo, através de parceria com o programa Rede Cegonha do Governo Federal; Implantação do Centro de Zoonoses; Implantação do projeto de aleitamento
materno, intensificando as ações em combate a mortalidade infantil; Implementação do NASF; Desenvolvimento de Projeto para a Saúde no campo em
parceria com o SENAR; Desenvolvimento através do NEP, capacitação continua dos profissionais da Saúde; Criação do SMA; Fortalecimento da Vigilância em
Saúde; Garantia as crianças recém-nascidas: Teste da orelhinha, olhinho e linguinha; Criação de uma equipe de apoio a saúde dos idosos; Apoio ás
campanhas de arrecadação de recursos para o Hospital do Câncer de Barretos; Implantação do sistema HORUS; Implementação de novas políticas públicas
de saúde visando atenção aos animais domésticos encontrados em eventual situação de abandono na cidade; Manutenção e ampliação do projeto academia
da saúde; Manutenção e ampliação da farmácia básica; Análise dos indicadores de saúde do município; Implantação de Protocolos de Atendimento nas
Unidades de Saúde Municipal; Implantação de Organogramas e Fluxos que facilitem o processo de referência e contra-referência; analisar indicadores de
saúde referentes a doenças endêmicas e epidêmicas, fortalecer o pré-natal e intensificar a puericultura, controlar a proliferação do Aedes Aeghypth através de
mutirões dos servidores.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.060 MANUT. DA VIGILANCIA SANITARIA PERCENTAGEM 21,30 48.293,35 23,07 50.476,21 26,03 52.757,73 29,58 55.142,38

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

10.305.1006 EPIDEMIOLOGIA E ERRADICAÇÃO DE DOENÇAS

A Vigilância Epidemiológica tem como principal objetivo a obtenção contínua e oportuna de conhecimentos acerca dos componentes envolvidos com as
condições de saúde e a ocorrência de doenças, visando oferecer apoio aos programas de prevenção, tanto no controle como na erradicação de doenças;
Intensificação das ações de combate a Dengue de acordo com o Plano Contingência Municipal;intensificar ações de imunização para controle e erradicação de
doenças imunopreveníveis, realização de campanhas de orientações sobre doenças endêmicas e epidêmicas, busca ativa de casos de hanseníase e TB, bem
como intensificação nas ações para erradicação e cura dos casos diagnosticados.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.053 MANUT. DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PERCENTAGEM 21,80 93.903,74 23,98 98.148,19 26,16 102.584,49 28,03 107.221,31

142.197,09 162.363,69148.624,40 155.342,22

4.606.506,25 4.819.496,43 4.988.834,89 5.178.181,42
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ÓRGÃO.....: 05 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE..: 01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

08.241.0127 APOIO AO IDOSO Promover a valorizacao da pessoa idosa no que concerne a sua saude e moradia; Promoção de Atividades de Lazer e entretenimento.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

1.025 CONSTRUÇAO CENTRO CONVIVENCIA DO IDOSO PERCENTAGEM 25,00 20.122,23 25,00 21.031,75 25,00 21.982,39 25,00 22.975,99

2.050 ASSISTENCIA AO IDOSO PERCENTAGEM 23,52 53.659,28 24,70 56.084,68 25,29 58.619,71 26,47 61.269,32

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

08.243.0128 AMPARO ASSIST. A CRIANÇA E AO ADOLESCENT Atender jovens menores de 18 anos em risco pessoal e social em comunidades de baixa renda, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento físico, mental, moral, espiritual e social, em condições de liberdade e de dignidade.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.026 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR PERCENTAGEM 22,22 160.977,84 24,07 168.254,04 25,92 175.859,12 27,77 183.807,95

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.041  MANUTENÇAO  DO  PETI  -  PROGRAMA  DE  ERRADICAÇÃO  DO  TRABALHO
INFANTIL. PERCENTAGEM 23,46 154.270,43 24,48 161.243,45 25,51 168.531,65 26,53 176.149,28

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

08.244.0056 APOIO AO BANCO DO POVO Apoio Administrativo e estrutural ao Banco do Povo pelo qual os objetivos centrais é oferecer crédito para microempreendedores e “oferecer uma porta de
saída para aquelas pessoas que, momentaneamente, estejam em dificuldades financeiras.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.048 MANUTENÇAO BANCO DO POVO PERCENTAGEM 25,00 60.366,69 25,00 63.095,26 25,00 65.947,17 25,00 68.927,98

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.056 MANUT. DOS PROGRAMAS REDE SUAS PERCENTAGEM 21,58 201.222,30 23,74 210.317,55 25,89 219.823,90 28,77 229.759,94

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.038 MANUT. DO CEMITERIO E CASA DE VELORIO PERCENTAGEM 24,02 49.634,83 24,67 51.878,32 25,32 54.223,22 25,97 56.674,11

1.013 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DO CEMITERIO MUN. PERCENTAGEM 25,00 25.488,16 25,00 26.640,22 25,00 27.844,36 25,00 29.102,93

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024
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CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

08.244.0129 CRAS

O principal serviço ofertado pelo Cras é o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (Paif), cuja execução é obrigatória e exclusiva. Este consiste
em um trabalho de caráter continuado que visa fortalecer a função protetiva das famílias, prevenindo a ruptura de vínculos, promovendo o acesso e usufruto de
direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

2.055 MANUT. DAS ATIVIDADES DO CRAS PERCENTAGEM 20,95 147.563,02 23,80 154.232,87 26,66 161.204,20 28,57 168.490,63

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.027 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ASSISTENCIAIS PERCENTAGEM 20,33 643.911,36 23,30 673.016,15 26,69 703.436,48 29,66 735.231,81

2.029 MANUT. DE LAV. E HORTAS COMUNITARIAS PERCENTAGEM 22,34 53.659,28 24,02 56.084,68 25,69 58.619,71 27,93 61.269,32

1.046 CONSTR. AMPL. E REF. DE CENTROS COMUNIT. PERCENTAGEM 25,00 33.537,05 25,00 35.052,92 25,00 36.637,31 25,00 38.293,32

1.604.412,47 1.831.952,581.676.931,89 1.752.729,22

1.604.412,47 1.676.931,89 1.752.729,22 1.831.952,58
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ÓRGÃO.....: 06 - FUNDEB

UNIDADE..: 01 - FUNDEB

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

12.365.0408 ATIVIDADES DO FUNDEB O Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação, destinado 60% de seus recursos com
professores lotados na sala de aula e os restante dos 40% para demais atividades do ensino fundamental.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.052 MANUT. DAS ATIV. DO FUNDEB PERCENTAGEM 21,78 885.378,12 23,76 925.397,21 26,07 967.225,16 28,38 1.010.943,74

885.378,12 1.010.943,74925.397,21 967.225,16

885.378,12 925.397,21 967.225,16 1.010.943,74
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ÓRGÃO.....: 07 - FMDCA - NOVA AURORA

UNIDADE..: 01 - FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA OBJETIVO

08.243.0128 AMPARO ASSIST. A CRIANÇA E AO ADOLESCENT Atender jovens menores de 18 anos em risco pessoal e social em comunidades de baixa renda, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento físico, mental, moral, espiritual e social, em condições de liberdade e de dignidade.

AÇÃO UNID. MEDIDA
FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA FÍSICA FINANCEIRA FINANCEIRAFÍSICA

METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2025METAS PARA 2024

2.066 MANUT. DAS ATIV. DO FMDCA Porcentagem 2.500,0
0 80.488,92 2.500,0

0 84.127,02 2.500,0
0 87.929,56 2.500,0

0 91.903,98

80.488,92 91.903,9884.127,02 87.929,56

80.488,92 84.127,02 87.929,56 91.903,98

20.050.000,00 20.955.000,00 21.900.000,00 22.890.000,00

JULIANO RODRIGUES GONÇALVES

CONTADOR

JOAO PIMENTA DE PADUA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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